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REGIMENTO INTERNO DA COMIS:SAO DE ETICA DO INSTITUTO DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO E COMUNICACAO DO ESPIRITO SANTO - PRODEST

CAPITULO |
Disposi¢oes Gerais

Art. 1° Este Regimento tem como finalidade regulamentar as disposigdes relativas a
atuacdo da Comissdo de Etica no ambito do Instituto de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacdo do Espirito Santo - PRODEST, quanto a composi¢ao, estrutura
organizacional, competéncia, funcionamento e disposi¢gdes gerais.

Art. 2° O funcionamento da Comissado de Etica reger-se-a pelo Cédigo de Etica Estadual
(citar decreto e alteragdes posteriores), pelo Codigo de Conduta e Integridade do
PRODEST e por este Regimento, com a observancia dos principios que regem a
Administracdo Publica, bem como das decisdes vinculantes emanadas dos Tribunais.

Art. 3° A Comissédo de Etica é instancia consultiva e deliberativa do PRODEST.

CAPITULO II
Composicao e Estrutura

Art. 4° A Comisséo de Etica sera integrada por 06 (seis) empregados e servidores publicos
do PRODEST, sendo 3 (trés) titulares e 3 (trés) respectivos suplentes, cujas designagdes
serdao mediante Instrucado de Servigo do Diretor Presidente da Autarquia.

§ 1° Nao podera compor a Comissdo o empregado ou servidor publico que tenha sofrido
sangao disciplinar ou censura nos ultimos 03 (trés) anos.

§ 2° Nao poderao fazer parte da Comisséo de Etica empregado ou servidor publico que
sejam entre si cbnjuges, companheiros ou parentes, em linha reta, colateral ou por afinidade
até o terceiro grau, inclusive.

§ 3° Nos casos de auséncia do Coordenador da Comissdo, o0 mesmo sera substituido pelo
membro que estiver ha mais tempo no servico publico.

CAPITULO Il
Competéncias

Art. 5° Compete & Comissao de Etica:

I. administrar os conflitos de interesses no ambito do PRODEST, tendo como premissa
basica a conscientizacao do servidor publico;

Il.zelar pela observéncia do Codigo de Conduta e Integridade do Prodest e do Cédigo de
Etica dos servidores publicos do Estado do Espirito Santo, responsabilizando-se pela
formalizacdo do compromisso solene de seu acatamento, quando da realizagdo do
processo admissional, em articulagao com a Geréncia de Recursos Humanos;

lll.responsabilizar-se pela conscientizagdo e divulgacado das Deliberagbes das autoridades
competentes que tratam, especialmente, de:
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a) situacdes de conflito de interesses;
b) oferta e recebimento de brindes e presentes;
C) apoio ou patrocinio a eventos institucionais;
IV.planejar e executar atividades que visem a prevengao de desvios éticos;
V.orientar, aconselhar e emitir recomendagbdes sobre a conduta ética do empregado e
servidor publico, inclusive na preservagao do patrimdnio publico;

Vl.receber denuncias e representacdes e apurar, a requerimento, fato ou conduta em
desacordo com as normas éticas pertinentes;

Vll.instaurar e atuar nos processos referentes a matéria ética, decidindo sobre a aplicacéo da
pena de censura, conforme estabelecida no Art. 18 do Decreto N° 1595-R, que institui o
Cadigo de Etica dos servidores civis do Poder Executivo do ES, exclusivamente, mediante
parecer devidamente fundamentado, assegurando sempre o contraditorio e a ampla
defesa, e o carater sigiloso em seus procedimentos;

Vlll.requisitar as partes, aos agentes publicos e aos setores, informagdées e documentos
necessarios a instrucdo de expedientes;

a) as partes, os agentes publicos e os setores dardo tratamento prioritario as
solicitagdes de documentos necessarios a instrugdo dos procedimentos de investigagao
instaurados pela Comiss&o de Etica;
b) os inqueridos ndo poderao alegar sigilo para deixar de prestar informagao solicitada
pela Comissdo de Etica, cabendo & Comissdo recomendar abertura de processo
administrativo disciplinar, se a gravidade da conduta assim o exigir.

IX.recomendar a abertura de Processo Administrativo Disciplinar nos casos cabiveis, de
forma fundamentada;

X.notificar as partes sobre suas decisoes;

Xl.determinar o arquivamento dos processos quando n&o estiver comprovado a falta ética ou
o conflito de interesse.

Art. 6° Compete ao Coordenador da Comissao:

| - convocar e presidir as reunides, orientar os trabalhos e conduzir os debates;

Il - representar a Comissao;

lIl - dar encaminhamento a execugao das decisdes da Comissao;

IV - determinar a expedicao de oficios, citagdes, notificacdes e intimacoes;

V - delegar as competéncias para tarefas especificas aos demais integrantes da Comisséo;
VI - assinar documentos, exceto a censura, que sera assinada por todos os integrantes da
Comisséo;

VII - proferir voto de qualidade quando necessario.

Paragrafo unico. O voto de qualidade de que trata o inciso VII somente sera adotado em
caso de empate.

Art. 7° Compete aos membros da Comisséo:

| - solicitar informagdes a respeito de matérias sob exame da Comisséo;

Il - examinar as matérias que lhes forem submetidas, emitindo voto devidamente
fundamentado;

Il - representar a Comissao, por delegacao de seu Coordenador;

IV - informar ao Coordenador a impossibilidade de participar de reunido e apresentar
justificativa da auséncia em tempo habil que permita a convocagao do membro suplente;
V - pedir vista da matéria em deliberagdo na Comissao.

CAPITULO IV
Funcionamento
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Art. 9° A Comissédo se reunira ordinariamente a cada 90 (noventa) dias e
extraordinariamente, quando necessario, por iniciativa de qualquer dos membros ou do seu
Coordenador.

§ 1° A Comissao estabelecera o dia em que se reunira periodicamente, fazendo constar em
ata.

§ 2° A convocacgéao para a reunido ordinaria sera feita por e-mail, com pelo menos 5 (cinco)
dias de antecedéncia e, quando a reuniao for extraordinaria, com pelo menos 24 (vinte e
quatro) horas, salvo se o motivo ndo exigir urgéncia maior, desde que assegurada a
presenca de todos os membros titulares ou suplentes.

§ 3° Todas as reunides serao registradas em atas, que serdo submetidas a seus membros
presentes.

§ 3° O membro titular, em sua auséncia ou em caso de impedimento ou suspeigéo, sera
substituido pelo suplente a ser convocado pelo Coordenador até o dia anterior a reuniao.

§ 4° A Comissao so podera reunir-se com a presenca de pelo menos trés integrantes, sendo
que um deles sera o Coordenador.

§ 5° As decisbes da Comissao serao tomadas por maioria simples dos membros presentes
na reunido, cabendo ao Coordenador o voto de qualidade nos casos de empate.

Art. 10. As reunides ordinarias da Comissédo obedecerdo ao seguinte roteiro:

| - leitura, aprovacéao e assinatura da ata da reunido anterior;

Il - leitura da pauta da reunido, seguida da discusséao, votagao e deliberacdo das medidas
necessarias para seu cumprimento;

[l - programacé&o das agdes necessarias aos proximos trabalhos da Comissao;

IV - assuntos gerais.

Art. 11. O membro da Comissao podera solicitar ao Coordenador que convide qualquer
cidad&o para participar de uma ou mais reunides da Comissao, desde que seja evidente
sua contribuigao técnica, devendo neste caso haver aprovacido da maioria.

Paragrafo unico. Os convidados n&o poderéao fazer parte de discussbées que possam gerar
aplicagao de sancgoes éticas ou que venham, de qualquer forma, expor servidores.

Art. 12. Nas demandas tratadas pela Comissao de Etica, em sendo identificados elementos
que nao estdo sob o seu escopo de analise, devem eles ser encaminhados as instancias
competentes para providéncias cabiveis.

CAPITULO V
Apuracao da falta ética

Art. 13. A Comissdo de Etica deve, quando provocada, instaurar procedimento para
apuracgao de fato que possa configurar falta ética.
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§ 1° Os procedimentos tramitardo em sigilo até seu término, s6 tendo acesso as
informagbes as partes, seus defensores devidamente constituidos e a autoridade
competente.

§ 2° Considera-se falta ética a conduta contraria as regras previstas no Cédigo de Conduta
e Integridade do Prodest e no Codigo de Etica Estadual.

Art. 14. Qualquer cidaddo podera oferecer dentincia & Comissdo de Etica, visando a
apuracao de falta ética imputada a empregado ou servidor publico que atue no Prodest, ou
que tenha ocorrido no &mbito da instituigao.

§ 1 A denuncia externa devera ser realizada por meio de manifestacéo através do site de
ouvidoria ouvidoria.es.gov.br

§ 2° Os casos de denuncias internas deverdo chegar diretamente a Comissdo de Etica,
através de manifestacao enviada para o e-mail proprio da comissao.

Art. 15. A Comissao nao tratara denuncias quando essas nao estiverem fundamentadas o
suficiente para subsidiarem a abertura de averiguacao preliminar ou processo ético, a fim
de se evitar denuncias caluniosas, injuriosas e perseguigdes pessoais ou politicas.

§ 1° Sera mantido o sigilo e a protegéo a identidade do denunciante, que devera ser mantida
sob reserva, se este assim o desejar.

§ 2° O denunciante n&o se sujeitara a nenhuma sanc¢ao administrativa, civel ou penal em
decorréncia de denuncia por ele efetuada, salvo em caso de comprovada ma-fé.

Art. 16. A apuragao sera conduzida pela Comissao de Etica, no ambito da sua competéncia,
e podera ocorrer mediante averiguagao preliminar ou processo ético.

§ 1° A averiguagao preliminar consiste na investigacdo e coleta de elementos para
verificagdo da procedéncia do fato e possivel autoria, e posterior deliberagdo acerca da
instauragao do processo ético ou arquivamento.

§ 2° O arquivamento da denuncia ou representagéo podera ser precedido de recomendagéo
de medidas gerenciais e preventivas.

§ 3° O processo ético sera instaurado quando a Comissdo entender que a conduta é
passivel de sangéo.

Art. 17 A apuracao de falta ética pela Comissdo obedecera aos principios do contraditério
e da ampla defesa e ao seguinte rito:

| - conhecimento e registro do ato ou fato considerado antiético, de oficio ou mediante
representacido ou denuncia fundamentada;

Il — exame do ato ou fato segundo os principios, direitos, deveres e vedagdes constantes
do Cdédigo de Conduta e Integridade do Prodest e do Cédigo de Etica dos servidores
estaduais;

Il — notificag@o do agente publico investigado para produzir provas, no prazo de 15 (quinze)
dias corridos, sobre as irregularidades apontadas;

IV — realizagédo de diligéncias e produgéo de provas testemunhais e documentais em 30
(trinta) dias corridos;

Prodes_g

Av. Jodo Batista Parra, 465 - Enseada do Sué - CEP: 29050-925 - Vitoria-ES - Tel.: (27) 3636-7166 - Fax: (27) 3636-7155
www.prodest.es.gov.br Pagina 4 de 7

2024-QMBRNF - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 27/08/2024 09:07 PAGINA 4/8



Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria de Estado de Gestédo e Recursos Humanos — SEGER
Instituto de Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo do Estado do Espirito Santo

Tecnologia da Inform

A\

V — notificagdo do agente publico, em 10 (dez) dias uteis, para apresentar suas razdes finais
de defesa, em igual prazo;

VI — elaboragao da sintese da ocorréncia, e realizagao do julgamento, em até 30 (trinta)
dias corridos, contados do recebimento das razdes finais de defesa;

VIl — Encaminhar ao Diretor Presidente, para a ratificagao da decisdo da Comissao.

§ 1° Os prazos a que se refere este artigo poderao ser prorrogados, desde que devidamente
justificado.

§ 2° O no atendimento de convocacdo da Comissao de Etica, de forma injustificada, pode
configurar falta ética.

Art. 18 A violag&o ao disposto no Codigo de Conduta e Integridade do Prodest ou no Cédigo
de Etica estadual, comprovada apds o devido processo ético, acarretara ao agente a
seguinte sangao:

a) adverténcia escrita, nos casos de menor gravidade; ou
b) censura ética, nos casos de maior gravidade ou de reincidéncia da alinea “a”.

Art. 19 Concluido o processo, o servidor alvo da denuncia sera notificado, em até 5 (cinco)
dias uteis, para tomar ciéncia da decisao.

Art. 20 Da deciséo final em processo ético cabera pedido de reconsideracgao dirigido a
Comissdo que apurou e julgou o processo e, no caso de indeferimento, podera ser
encaminhado, na sequéncia, recurso hierarquico dirigido ao Diretor Presidente do Prodest.

§ 1° O pedido de reconsideracao e o recurso hierarquico deverao ser interpostos no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data de ciéncia da decisao.

§ 2° Para o encaminhamento do pedido de reconsideragdo ou recurso hierarquico, o
interessado devera providenciar a exposi¢cao do fato e do direito, a demonstragcdo do
cabimento da reconsideragao ou do recurso interposto e a apresentacdo das razées do
pedido de reforma da decisao.

Art. 21 O pedido de reconsideragdo sera analisado e julgado pela Comiss&o de Etica no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

Art. 22 Diante da auséncia de recurso ou do seu indeferimento, cabera a Comissao informar
a chefia imediata e ao Diretor Presidente a sangao ética aplicada.

Paragrafo unico. Uma sintese da falta ética sera encaminhada a GEREH, para ser juntada
aos registros funcionais do empregado/servidor sancionado e, também, ao Conselho de
Etica Publica.

Art. 23 O exercicio de apuracao de falta ética prescreve em 2 (dois) anos.
§ 1° O prazo de prescrigdo € contado da data da ocorréncia do fato, podendo ser
interrompido pela instauragcao de averiguagao preliminar ou processo ético.

§ 2° A Comissao de Etica também podera:
| - encaminhar copia do procedimento a comissdo competente para apuragao disciplinar,
se a gravidade do desvio apurado assim o exigir;
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Il - encaminhar ao érgédo competente, sempre que identificar a ocorréncia potencial de
ilicitos penais e/ou civis.

CAPITULO VI
Do Impedimento e da Suspeicao

Art. 27. Considera-se impedido para atuar no processo o integrante da Comissao que:

| - for denunciante ou denunciado, ou tenha interesse direto ou indireto na matéria;

Il - esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo conjuge
ou companheiro;

[l - for cOnjuge ou companheiro, parente, consanguineo ou afim de alguma das partes, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive;

IV - for direta e hierarquicamente superior ou subordinado ao denunciado ou denunciante.

Art. 28. O membro terd o prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar do conhecimento da
denuncia, para informar formalmente sua suspeicdo ou impedimento ao Coordenador da
Comisséao.

Paragrafo unico. O membro que néo se declarar impedido ou suspeito, dentro do prazo,
podera ser recusado por qualquer das partes, podendo ser penalizado através de processo
contra a ética perante sua Comissao.

CAPiTULp VIi
Sancgoes Eticas

Art. 29. A transgressdo aos principios e as normas contidas neste Codigo constituira
infrac&o ética suscetivel, conforme a natureza do ato e as circunstancias de cada caso, as
seguintes censuras previstas no Art. 18 do Decreto N° 1595-R, que institui o Cédigo de
Etica dos servidores civis do Poder Executivo do ES:

a) censura privada
b) censura publica

§ 1° A imposicao das censuras obedecera a gradagao deste artigo, salvo no caso de
manifesta gravidade ou reincidéncia.

§ 2° Na fixagdo da censura, serdo considerados os antecedentes do denunciado, as
circunstancias atenuantes ou agravantes e as consequéncias do ato praticado ou conduta
adotada.

§ 3° A censura privada podera conter determinagao de fazer, ndo fazer, alterar, modificar
ou retratar-se do fato ou conduta praticados, por meios e instrumentos considerados
eficazes para atingir os objetivos pretendidos.

§ 4° A aplicagao de censura publica devera ser levada ao conhecimento geral por meio de
publicagdo do Diario Oficial do Estado, identificando claramente o objetivo, 0 nome do
censurado, o 6rgao ou entidade de lotagao do servidor e o motivo de aplicagdo da censura.

§ 4° Qualquer censura, publica ou privada, devera ser informada a Geréncia de Recursos
Humanos - GEREH para registro nos assentamentos funcionais, com implica¢des, quando
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previsto em lei ou regulamento, nos procedimentos préprios da carreira do empregado ou
servidor publico, pelo prazo de 3 (trés) anos.

CAPITULO VI
Disposigoes Finais
Art. 33. O membro da Comissao que incorrer, em tese, em falta ética, podera ser afastado
da comissao pelo Diretor Presidente do Prodest, podendo ser reconduzido caso seja

absolvido.

Art. 34. Os membros da Comissao nao poderao se manifestar publicamente sobre situagcao
especifica que possa vir a ser objeto de sua deliberagao formal.

Art. 35. Os casos omissos e eventuais duvidas decorrentes da aplicagao deste Regimento
Interno serdo avaliados e dirimidos pela Comissao de Etica.

Versao aprovada pela Diretoria Executiva em 25 de setembro de 2023.

Isis Fiorio A. M. de Macgdo
Membro — Comisséo de Etica
assinado digitalmente

Rodrigo Faustini
Membro — Comissao de Etica
assinado digitalmente

Marisa de Souza Oliveira Carneiro
Suplente — Comisséo de Etica
assinado digitalmente

Wideraldo Patrocinio ]
Suplente — Comisséao de Etica
assinado digitalmente

Maria Helena Ferreira )
Membro — Comissao de Etica
assinado digitalmente

Raquel Triani Santos de Carvalho
Suplente — Comisséao de Etica
assinado digitalmente
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