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| DESDE 0 MES DE MAR(O, O PRODEST VEM ADOTANDO MEDIDAS PARA EVITAR |
| A DISSEMINAGAO DO NOVO CORONAVIRUS EM SUAS DEPENDENCIASEA A&
I
L

CONTAMINAGAO DE FUNCIONARIOS, RESPEITANDO AS DETERMINAGOES
ESTADUAIS E ORIENTAGOES DOS ORGAOS COMPETENTES.

1SUSPENSAU DE EVENTOS E
ATIVIDADES COM
AGLOMERACAO DE PESSO0AS, @
INDEPENDENTEMENTE DO
QUANTITATIVO

@ Suspensao de reunides e
treinamentos presenciais;

® Proibi¢do de eventos de
qualquer natureza.

estadual e aos demais protocolos de saude, inclusive
considerando a classificagdo de risco da cidade de
Vitéria, recomendamos aos empregados que utilizem
mascara para acesso ao Prodest e permanéncia no
Instituto, devendo ainda adotar todos os cuidados de
higiene e de conservagdo da mascara (orientagdes estdo
disponiveis na intranet).
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@ l ® Como medida preventiva e atendendo a determinagao

RECOMENDACAQ
DE USO DE
MASCARAS
DENTRO DO —
PRODEST '

No momento ndo temos previsdo de disponibilizagdo de
mascaras pela Administracdo Publica Estadual aos
servidores, por isso pedimos que cada funcionario
providencie a sua.

coe Q v 3 DIS P U SI EAU D E ® Concessdo de trabalho remoto para os empregados

dos grupos de risco (maiores de 60 anos, com

+ 4 A\ [0 N D I[;ﬁ ES PA RA morbidade atestada; portadores de doencas
) ( ) respiratérias cronicas ou comprometedoras de
/"q see AMPLIAR A JURNADA imunidade; gestantes e lactantes), com devida
‘ comprovagao por laudo médico;
, DE TRABALHO A - - _
" ® Implementag¢do, de forma equilibrada, do Regime
DISTAN CIA Excepcional de Revezamento de Jornada de Trabalho

Presencial e Remota para os empregados
remanescentes;

® Possibilidade do cumprimento das atividades de
aprendizagem do estagidrio do Programa Jovens
Valores de forma remota, a ser avaliado e definido
‘e’ pelo respectivo supervisor.
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AMPLIAR
SIGNIFICATIVAMENTE AS
ROTINAS DE LIMPEZA E
HIGIENIZACAO DAS
NOSSAS INSTALACOES

CLIENTES E PRESTADORES
DE SERVICO NO
CUMPRIMENTO DAS
MEDIDAS PREVENTIVAS
ADOTADAS

4 PROPORCIONAR O

IMEDIATO AFASTAMENTO
DOS TRABALHADORES
QUE APRESENTAREM
SINTOMAS GRIPAIS,
REDUZINDO O RISCO DE
CONTAGIO DOS DEMAIS

® Os empregados que retornarem de
viagem devem permanecer em
trabalho remoto no seu domicilio por
até 14 dias apods o retorno ao Estado;

e Adogédo do Protocolo de Isolamento
Domiciliar por 14 dias aos servidores
com casos de sindromes gripais, sem
sinais de gravidade,
independentemente de confirmacgao
laboratorial, definidos em ato médico
dentro da rede publica e privada.

e Dispensa de controle biométrico. O registro estd sendo feito
de forma manual e em folha de frequéncia individual,

® Orientagao aos empregados, comissionados e estagiadrios
quanto as praticas de higiene pessoal dentro e fora do
ambiente de trabalho, destinadas a evitar o contagio e a
transmissdo da doenga;

® Disponibilizagao de itens necessarios para higienizagao das
maos: lavatério com agua potavel corrente, sabonete liquido
ou produto antisséptico e toalhas de papel;

® Disponibilizagdo de alcool 70% em pontos estratégicos,
destinado a higienizagao das méaos de colaboradores;

e Intensificagdo da rotina diaria de limpeza e desinfeccdo de
cadeiras, mesas, equipamentos de informatica, elevadores,
areas de circulagao etc;

e Abertura das janelas em horarios alternativos, buscando
manter os ambientes arejados.

® Recomendamos que clientes e
prestadores de servigo utilizem
mascara, em caso de necessidade
de acesso ao Prodest, e municiem
seus empregados e terceiros de
todos os itens de prevencao
definidos nos protocolos de Saude.

CONTINUAMOS ACOMPANHANDO DIARIAMENTE AS DETERMINAGOES OFICIAIS
(DECRETOS OU PORTARIAS ESTADUAIS E MUNICIPAIS) COMO FORMA DE
PREVENCAO E COMBATE A DISSEMINACAO DO NOVO CORONAVIRUS.

GERENCIA
DE RECURSOS
HUMANOS

Prodest 5%
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