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Vigéncia a partir de 1° junho de 2014

Regra de enquadramento aplicada exclusivamente aos
Oficiais Superiores, Intermediarios, Subalternos,
Subtenentes e Sargentos.

TABELA DE ENQUADRAMENTO
TEMPO DE EFETIVO SERVICO | REFERENCIAS

até 3 anos

de 3 a 5 anos

de 5 a7 anos

de 7 a9 anos

de 9 a 11 anos
de 11 a 13 anos
de 13 a 15 anos
de 15 a 17 anos
de 17 a 19 anos
de 19 a 21 anos
de 21 a 23 anos
de 23 a 25 anos
de 25 a 27 anos
de 27 a 29 anos
de 29 a 31 anos
Acima de 31 anos
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Vigéncia a partir de 1° junho de 2015

Regra de enquadramento aplicada exclusivamente aos
Oficiais Superiores, Intermediarios, Subalternos,
Subtenentes e Sargentos.

TABELA DE ENQUADRAMENTO
TEMPO DE EFETIVO SERVICO REFERENCIAS
até 03 anos 1
de 03 a 05 anos 2
de 05 a 07 anos 3
de 07 a 09 anos 4
de 09 a 11 anos 5
de 11 a 13 anos 6
de 13 a 15 anos 7
de 15 a 17 anos 8
de 17 a 19 anos 9
de 19 a 21 anos 10
de 21 a 23 anos 11
de 23 a 25 anos 12
de 25 a 27anos 13
de 27 a 29 anos 14
acima de 29 anos 15

LEI COMPLEMENTAR N° 746

Altera as Leis Complementares n° 315, de 30.12.2004, n©
529, de 28.12.2009, que instituiu o Plano de Cargos e Salarios dos
empregados publicos do Instituto de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo do Estado do Espirito Santo - PRODEST, e n° 569, de
07.12.2010, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPiRITO SANTO
Fago saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu

Vitéria (ES), Terca-feira, 24 de Dezembro de 2013
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam incluidos os §§ 4° e 5° no artigo 23 da Lei
Complementar n° 315, de 30.12.2004, com a seguinte redagédo:

“Art. 23 (...)

§ 49 A empregada gestante do Instituto de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo do Estado do Espirito Santo — PRODEST
fica garantida a prorrogagdo da licenga maternidade prevista no inciso
XVIII do artigo 7° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
pelo prazo de 60 (sessenta) dias.

§ 50 A remuneragdo da empregada do PRODEST durante
a prorrogacdo da licenca maternidade de que trata o § 4° sera paga
integralmente pela Autarquia.” (NR)

Art. 2° O Anexo II, a que se refere o § 2° do artigo 2° da
Lei Complementar n® 529, de 28.12.2009, passa a vigorar com a redagao
do Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 3° O artigo 7° da Lei Complementar n® 529/2009
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 79 As carreiras de Analista de Tecnologia da
Informacdo, Analista Organizacional, Técnico de Tecnologia da
Informagdo, Técnico Organizacional, Assistente de Tecnologia da
Informagdo e Assistente Organizacional estdo estruturadas em
referéncias, com os respectivos salarios.” (NR)

Art.4° O inciso III do artigo 92 da Lei Complementar n©
529/2009 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 90 (...)

(.er)

III - suspensdo de contrato de trabalho sem remuneragdo;
(...)." (NR)

Art. 5° Ficam criados no Quadro de Pessoal do Instituto
de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo do Estado do Espirito Santo
- PRODEST os empregos publicos descritos no Anexo II desta Lei
Complementar, com o respectivo quantitativo de vagas.

Art. 6° O Anexo I, a que se refere o caput do artigo 2° da
Lei Complementar n° 529/2009, alterado pelo artigo 3° da Lei
Complementar n° 569, de 07.12.2010, passa a vigorar com a redagdo
do Anexo III desta Lei Complementar.

Art. 7° O Anexo III a que se refere o paragrafo Unico do
artigo 13 da Lei Complementar n® 529/2009, alterado pelo artigo 1° da
Lei Complementar n® 668, de 27.12.2012, passa a vigorar conforme
disposto no Anexo IV desta Lei Complementar a partir de 1°.10.2013 e
com o disposto no Anexo V desta Lei Complementar a partir de
10,10.2014.

Art. 8° Os empregados ocupantes dos cargos de Técnico
de Tecnologia da Informagdo, Técnico Organizacional, Assistente de
Tecnologia da Informagdo e Assistente Organizacional, enquadrados
nas referéncias 22, 23 e 24 da Tabela de Saldrios serdo posicionados
na ultima referéncia da Tabela de Saldrios, a que se refere o Anexo IV
desta Lei Complementar, a partir de 1°9.10.2013.

Paragrafo Gnico. Os empregados de que trata o caput
deste artigo ndo terdo redugdo remuneratéria quando do seu
posicionamento na Ultima referéncia da Tabela.

Art. 9° Os empregados ocupantes dos cargos de Analista
de Tecnologia da Informacgdo e Analista Organizacional, enquadrados
nas referéncias 23 e 24 da Tabela de Saldrios serdo posicionados na
ultima referéncia da Tabela de Saldrios, a que se refere o Anexo IV
desta Lei Complementar a partir de 1°.10.2013.

Paragrafo unico. Os empregados de que trata o caput
deste artigo ndo terdo redugdo remuneratéria quando do seu
posicionamento na Ultima referéncia da Tabela.

Art. 10. Os empregados ocupantes dos cargos de Analista
de Tecnologia da Informagdo e Analista Organizacional, enquadrados
na referéncia 22 da Tabela de Saldrios serdo posicionados na ultima
referéncia da Tabela de Salarios, a que se refere o Anexo V desta Lei
Complementar a partir de 1°.10.2014.
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Paragrafo Unico. Os empregados de que trata o caput
deste artigo ndo terdo redugdo remuneratdéria quando do seu
posicionamento na ultima referéncia da Tabela.

Art. 11. As despesas decorrentes desta Lei Complementar
correrdo por conta de dotagdes orgamentarias préprias que, se
necessario, serdo suplementadas por ato do Poder Executivo Estadual.

Art. 12. Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicagdo, com efeitos a partir de 1°.10.2013.

Paldcio Anchieta, em Vitéria, 23 de dezembro de 2013.
JOSE RENATO CASAGRANDE

Governador do Estado

ANEXO I, a que se refere o artigo 2°.
Descrigdo sumadria dos cargos integrantes do Quadro de Pessoal

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Atribuigoes:

Executar estudos de viabilidade, definigdo de objetivos e especificagdes de projetos
de desenvolvimento, operagdo, manutencdo de solugdes de tecnologia da
informagdo e comunicagdo; planejar e executar o levantamento de informagdes
junto aos clientes/usudrios, desenvolver atividades de natureza técnica inerente a
area de tecnologia da informagdo e comunicacdo, como planejamento, gestdo do
desenvolvimento, da implantagdo, coordenagdo, e manutencdo dos sistemas
informatizados, inclusive manter atualizada a documentagdo; criar pecas de
comunicagdo digitais e impressas, desenvolvendo identidade visual, logomarcas,
materiais graficos institucionais, campanhas de comunicagdo; criar identidade
visual de servigo, produto ou marca; construir leiautes para portais corporativos,
intranets, interfaces de sistemas web, websites e dispositivos moveis; adequar
leiautes de sistemas web para diferentes web browsers; criar e animar banners
para serem utilizados na internet; criar apresentagdes internas e externas;
aperfeigoar design e usabilidade de sistema de informagdo; executar atividades
relacionadas com planejamento, implantagdo, seguranga e manutengdo de redes
de telecomunicages, administracdo de dados, banco de dados e comunicagdo de
dados; elaborar pareceres técnicos, laudos, relatérios e outros documentos de
informacgdes técnicas; desenvolver e implantar métodos e fluxos de trabalho
voltados a otimizagdo das atividades operacionais, administragdo de redes locais e
outras especializagbes, promover pericias e auditorias de projetos e sistemas de
informagdo; executar atividades de especificagdes técnicas de equipamentos,
softwares e servigos de informatica; executar atividades relacionadas com o
planejamento operacional, a execugdo e o monitoramento de projetos, programas
e planos de agdo; acompanhar e analisar sistematicamente a legislagdo relacionada
com pesquisa, experimentagdo e divulgagdo tecnoldgicas; acompanhar os sistemas
e infraestrutura sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover agdes
para o alcance dos objetivos da organizagdo; apoiar o gerenciamento dos servigos
prestados por terceiros quanto a metodologia, cronogramas, qualidade e custos;
avaliar, selecionar, apoiar e gerir contratos de fornecedores para prestagdo de
servigos e a aquisigdo de produtos; apoiar o controle de qualidade e ajudar a
assegurar a melhoria continua dos sistemas sob sua responsabilidade, quanto a
funcionalidade, seguranga, contingéncia, eficiéncia e eficacia; apoiar a elaboragdo
das especificagbes de servicos a serem desenvolvidos por terceiros; executar as
suas atividades de forma integrada com as das demais unidades organizacionais
contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho; promover o
atendimento aos clientes internos e externos; operar os equipamentos disponiveis
e os sistemas e recursos informatizados dentro das diretrizes estabelecidas na
Politica de Seguranga e nos processos da qualidade na execugdo de suas
atividades; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito de suas atribuigbes; Assumir e assinar como responsavel
técnico, projetos e solugbes de sua drea de atuagdo, inclusive perante entidades
regulamentadoras e conselhos.

Requisitos para Ingresso:

Instrugdo — Nivel Superior completo em &rea de Tecnologia de Informagdo e
Comunicagdo ou correlata (Tecnologia da Informagdo, Engenharia correlata a esta
area ou Analise de Sistemas) ou Graduagdo em area diversa com especializagéo ou
pds e graduagdo em area de Tecnologia da Informagdo e Comunicagédo.

Outros Requisitos - Registro no Conselho Profissional, quando se tratar de
profissdo regulamentada.

CARGO: ANALISTA ORGANIZACIONAL

Atribuicdes:

Desenvolver atividades técnicas administrativas relacionadas com as fungdes e de
suporte técnico e administrativo as unidades organizacionais, executar atividades
relacionadas com o planejamento, execugdo e o monitoramento de projetos, inclusive
de organizagdo e métodos, programas, plano de agdo ou estudos ligados a
administragdo de recursos humanos, legislagdo de pessoal, material e patrimonio,
compras e licitagdes, orgamento e finangas, contabilidade, bem como ao
desenvolvimento organizacional, executar atividades de forma integrada com as
demais unidades organizacionais contribuindo para alcangar as metas organizacionais
e o desenvolvimento das equipes de trabalho; elaborar pareceres técnicos, atos
administrativos, Informagdes e relatérios, e outros documentos; acompanhar e
analisar sistematicamente a legislagdo relacionada com sua area de atuagdo;
desenvolver e executar estudos e pesquisas, sobre matérias de sua responsabilidade,
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formulando diretrizes e normas para implementagdo de projetos e programas, com
definigdo de rotinas, regulamentos e planos de trabalho de interesse da autarquia e de
acordo com sua area de atuagdo; executar atividades dos processos de selegdo de
pessoal através de concurso publico, registros e obrigagdes legais, pagamento e
beneficios sociais, medicina e seguranca do trabalho, administragdo do plano de
carreira e saldrios, avaliagdo do desempenho, treinamento e desenvolvimento,
programa de qualidade vida e de responsabilidade social; executar atividades de
elaboragdo do planejamento e programacdo do orgamento, financas e operagbes
contabeis relacionadas com programagdo e execugdo financeira; programacéo,
alteracdo e ajustes orcamentarios e fechamento de contas e encerramento do
exercicio, executar atividades de andlise, demonstragdo e auditoria contabil e
financeira; executar atividades de elaboragdo e manutengdo de sistema de custos e
pregos, executar atividades do processo de aquisicdo de bens e servigos, executar
atividades de elaboragdo, manutengdo e controle dos contratos de clientes e
fornecedores; atividades de administragdo predial e servigos gerais promover o
atendimento aos clientes internos e externos; operar os equipamentos disponiveis e
os sistemas e recursos informatizados, na execugdo de suas atividades; analisar e
executar trabalhos inerentes a area juridica da Autarquia; apreciar e emitir pareceres
do ponto de vista legal, de questdes que envolvam aspectos juridicos, bem como
sugerir medidas de ordem juridica seja por demanda de auditorias ou por aplicagdo da
lei; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito de suas atribuigdes.

Requisitos para Ingresso:

Instrugdo -. Nivel superior completo com formagdo compativel com a area de
atuacdo.

Outros Requisitos - Registro no Conselho Profissional, quando se tratar de

profissdo regulamentada.

CARGO: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Atribuigoes:

Participar do desenvolvimento de projetos, elaboragdo, implantagdo, manutengdo,
documentacdo e suporte de sistemas e infra-estrutura, bem como executar servigos
programados utilizando os equipamentos da maneira mais eficiente possivel dentro
das diretrizes estabelecidas na Politica de Seguranga e nos processos da qualidade,
desenvolver atividades de instalagdo, configuragdo e manutengdo de equipamentos
de rede, sistemas operacionais, software aplicativos e sistemas gestores de bancos
de dados, executar atividades de detecgdo, analise, diagndstico e solugdo de
problemas de hardware, software, infraestrutura de rede, administracdo de
servidores, ativos de rede, manutengdo, seguranca da rede e monitoramento de
atividades operacionais, adotando medidas corretivas e preventivas necessarias;
executar atividades de nivel técnico a fim de garantir a adequada automatizagdo de
rotinas, por intermédio de testes, implantagdo, documentagdo e manutengdo dos
programas e sistemas, bem como a verificagdo, a preparagdo e a operagdo de
equipamentos de informdtica; adotar as providéncias quanto a elaboragéo e
manutengdo da documentagdo dos servigos, prestar atendimento técnico aos
clientes, bem como dar suporte ao usuario; executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuigGes.

Requisitos para Ingresso:

Instrugdo -. Nivel Técnico Completo em &rea de Tecnologia da Informagdo ou
Segundo grau completo cursando Nivel superior ou pds e graduagédo em area de
Tecnologia da Informagéo.

CARGO: TECNICO ORGANIZACIONAL

Atribuigdes:

Desenvolver atividades de natureza técnico-administrativa cuja abrangéncia e
complexidade exijam de seus ocupantes conhecimentos teoricos e praticos relativos
a sua area de atuagdo relacionada ao planejamento, organizagdo e a execugdo de
tarefas que envolvem a fungdo de suporte técnico e administrativo as unidades
organizacionais com atuagdo nas areas de administragdo de recursos humanos,
licitagbes, materiais, patrimdnio, contratos, orgamento, financas, contabilidade e

orientagdo e acompanhamento da execugdo dos servigos gerais; executar atividades
de levantamento de dados para elaboragdo de relatérios, demonstrativos,
estatisticas, planos, programas, projetos e para a instrugdo de processos, a
pesquisa de legislagdo, relatdrios técnicos, e informagdes em processos; Envolve a
distribuicdo e controle de materiais de consumo e permanente, a elaboragdo e
conferéncia de calculos diversos, a digitagdo, revisdo, reprodugdo, expedigdo de
documentos e correspondéncias, a prestagdo de informagdes gerais ao publico, bem
como a manutengdo e consulta a bancos de dados e outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade. Operar sistemas computadorizados inerentes a
sua area de atuagdo. Realizar estudos voltados a eficiéncia de sua area de
atuagdo, sobretudo no que se refere as atividades operacionais, através da
automagdo, alteragBes de fluxos e outras melhorias, bem como manter sistemas de
informagdes, subsidiando estudos e decisdes superiores.

Requisitos para Ingresso:

Instrugdo - Nivel Técnico especializado, com formagdo compativel com a area de
atuagdo.

CARGO: ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Atribuicdes:

Realizar atividades de apoio as dreas técnicas internas e nos clientes da Autarquia
voltadas &s areas de atendimento ao cliente, a seus sistemas de informagéo,
suporte a infra-estrutura de hardware, software basico e rede.Executar servigos
predominantemente voltados a recepgdo de servicos para processamento,
transcrigdo de dados e/ou expedigdo dos servigos ja processados para os clientes,
executar atividades cuja natureza seja voltada ao processamento dos servicos
informatizados dos clientes, abrangendo atividades de atendimento, registro,
encaminhamento de solicitagdes de servigos e resposta aos usuarios, registros de
reclamagbes e/ou sugestdes, monitoramento de atividades operacionais basicas,
controle da utilizagdo de materiais e dos fluxos de servigos, e acompanhamento das
fases de processamento dos servicos. Operar sistemas computadorizados, dentro
das diretrizes estabelecidas na Politica de Seguranga e nos processos da qualidade,
utilizando os equipamentos necessarios a execugdo de suas tarefas.

Requisitos para Ingresso:
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Instrugéo - Ensino Médio completo

CARGO: ASSISTENTE ORGANIZACIONAL

Atribuigdes:

Executar atividades rotineiras voltados ao apoio administrativo e/ou servigos
voltados a propiciar a infra-estrutura necessaria ao funcionamento das diferentes
areas, servigos de conservagdo e manutengdo e conservagdo das instalagdes da
autarquia, abrangendo tarefas de manutengdo de arquivos e publicagdes, digitagdo,
anotagbes e célculos simples; recebimento e distribuicdo de documentos e
correspondéncias; reprografia e encadernagdo de documentos; servigos externos;
estocagem e fornecimento de materiais; transporte, carga e descarga de mdveis e
materiais; realizacdo de pequenos reparos em moveis e instalagdes, suprimento de
material de expediente; realizagdo de pesquisas; elaboragdo de relatdrios,
demonstrativos e correspondéncias, operagdo de sistemas computadorizados e/ou
microcomputadores para edigdo de textos, elaboragdo de planilhas eletronicas e
bancos de dados; operagéo de centrais telefonicas; abrangendo o desenvolvimento
de atividades inerentes a manuteng&o de controles relativos aos processos e outros
servicos de natureza similar inerentes a sua area de atuacdo.

Requisitos para Ingresso:

Instrug&o - Ensino Médio completo

ANEXO II, a que se refere o artigo 5°.

EMPREg'fIi;g:"‘cos QUANTITATIVO VENCIMENTO TOTAL

Analista de  Tecnologia da
Informagéo 25 4.885,67 122.141,75
Analista Organizacional 05 4.460,83 22.304,15
Teenico 0e Tecnolegia da 08 2.520,69 20.165,52
Técnico Organizacional 02 2.301,50 4.603,00
Assistente Organizacional

05 1.008,28 5.041,40
EOTAECERAL a5 174.255,82

ANEXO III, a que se refere o artigo 6°.
Quadro de Pessoal da PRODEST

CARGO QUANTITATIVO

Analista de Tecnologia da Informagdo

156
Analista Organizacional 27
Técnico de Tecnologia da Informagao 57
Técnico Organizacional 06
Assistente de Tecnologia da Informag&o 09
Assistente Organizacional

25
TOTAL GERAL 280

ANEXO 1V, a que se refere o artigo 7°.
TABELA DE SALARIOS DO PRODEST/ES
Vigéncia a partir de 1° de outubro de 2013 - Jornada de 40 horas semanais

CARGO ESTAGIO i’g;‘gﬁfs CARGO ESTAGIO i?;g};f: CARGO ESTAGIO %II:I[(\)I}RL?SS

1 4.885,67 I 2.520,69 1 1.008,28
2 5.056.69 2 2.608.90 2 1.043,57
3 5.233,66 3 270024 3 1.080,08
4 5.416.84 4 2.794.73 4 111791
5 5.606,44 » 5 2.892,57 4 5 1.157,02
2 6 5.802.66 S 6 2.993,80 = 6 1.197,52
12 7 6.005.75 Z 7 3.098,60 2 7 1.239.44
% ANALISTA DE i z'ig’g‘l‘ E TECNICO DE g ;g%g‘; % ASSISTENTE DE 2 gigﬁ
= TECNOLOGIA DA m S oo0cs a TECNOLOGIA DA m S 2 TECNOLOGIA DA m 57410
2 INFORMACAO 11 6.891,74 é INFORMAGCAO 11 3.555,70 2 INFORMACAO 11 1.422.28
e 12 7.132,93 2 12 3.680,15 & 12 1.472,06
2 13 7.382.59 2 13 3.808,95 = 13 1.523,59
= 14 7.640,97 o 14 3.942,27 “ 14 1.57691
o 15 7.908.42 15 4.080.24 © 15 1.632,09
16 8.185.22 16 4.223,06 16 1.689.22
17 8.471,68 17 4370,87 17 1.748.34
18 8.768.21 18 452383 18 1.809,54
19 9.075,09 19 4.682,16 19 1.872.85
20 9.392,73 20 4.846,04 20 1.938.42
21 9.721.46 21 5.015,65 21 2.006,27

2 10.061,72

T0DO MEDICAMENTO DEVE SER {1 A0 TOME RENEDIO SEM O CONHECIMENTO
MANTIDO FORA DO ALCANCE DAS CRIANGAS" | pE S| MEDIC. PODE SER PERIGOSO PARA SAUDE'
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X SALARIOS A SALARIOS X SALARIOS
CARGO ESTAGIO | b oo CARGO ESTAGIO | s CARGO ESTAGIO [ o
1 4.460,83 1 2.301,50 1 1.008,28
2 461698 2 2.382.05 2 1.043,57
3 4.778,56 3 246543 3 1.080,08
4 4.94581 4 2.551,71 4 111791
" 5 511892 2 5 2.641.05 4] 5 1.157.02
[ﬂ_‘: 6 5.298,08 o] 6 2.733.46 E 6 1.197,52
@ 7 5.483,51 z 7 2.829.15 = 7 1.239.44
2 8 567543 E) s 2.928,16 é s 1.282,83
Z 9 5.874,08 & 9 3.030.64 2 9 1327,71
'54 10 6.079,66 n 10 3.136.71 ‘,‘3‘ 10 1.374,19
] ANALISTA 1 6.292.46 ! ) 11 324651 2 ASSISTENTE 1 142208
& ORGANIZACIONAL 12 6.512,68 = TECNICO 12 3.360,14 E ORGANIZACIONAL 12 1.472,06
a 3 6.740,62 2 ORGANIZACIONAL 13 3477,74 4 13 1.523,59
E] 14 6.976.54 5] 14 3.599.46 E: 14 157691
S 15 7.220,73 15 372544 © 15 1.632.09
16 747346 16 3.855,83 16 1.689,22
17 7.735,02 17 3.990,79 17 1.748,34
18 8.005,75 18 4.130,45 18 1.809,54
19 8.285,95 19 4.275,01 19 1.872,85
20 8.575,96 20 4.424,64 20 1.938,42
21 8.876,12 21 4.579,50 21 2.006,27
22 9.186,79
Vigéncia a partir de 1° de outubro de 2013 - Jornada de 30 horas semanais
‘ SALARIOS ‘ SALARIOS ‘ SALARIOS
CARGO ESTAGIO [ S b s CARGO ESTAGIO [ S b CARGO ESTAGIO| S b
1 3257,11 1 1.680,47 1 672,18
2 337113 2 1.739.29 2 695.72
3 3.489,12 3 1.800,15 3 720,08
4 3.611,22 4 1.863,16 4 74526
5 3.737,62 @ 5 1.928,38 2 5 771,34
2 6 3.368.44 S 6 1.995,36 g [3 798,35
2 7 4.003.83 Z 7 2.065.73 = 7 826,29
E ANALISTA DE g j‘ ;:Z’ﬁg E TECNICO DE g Z ifggi % ASSISTENTE DE f; zg:’ﬁ
< TECNOLOGIA DA m VIO é TECNOLOGIA DA m e 2 TECNOLOGIA DA m s
2 INFORMACAO 11 4.594,49 5 INFORMAGAO 11 237047 2 INFORMACAO 11 948,19
= 12 475530 I 12 245344 < 12 981,38
2 13 4921,75 E 3 2.539,30 ) 13 101572
2 14 5.093,99 S 14 2.628,17 2 14 1.051.26
) 15 527228 15 2.720,16 © 15 1.088,07
16 5.4356,81 16 281538 16 1.126,15
17 5.647,80 17 291391 17 1.165.57
18 584548 18 3.015,90 18 120637
19 6.050,06 19 312145 19 1.248,59
20 6.261,81 20 3.230,70 20 1.292,28
21 6.480,09 21 334378 21 1337,51
2 6.707,82
. SALARIOS : SALARIOS : SALARIOS
CARGO ESTAGIO | J 00 o CARGO ESTAGIO | S CARGO ESTAGIO [ s
1 2.973,89 1 1.534,34 1 672,18
2 3.077,98 2 1.588,04 2 695,72
3 318572 3 1.643,32 3 720,08
4 329721 4 1.701,15 4 745,26
” 5 3.412,61 » 5 1.760,70 é 5 77134
2 6 3.532,05 S 6 1.822,31 zZ 6 798,35
@ 7 3.655,67 % 7 1.886,10 > 7 826,29
2 3 3.783,61 = 8 1.952,10 Z 3 855,20
Z 9 3.916,05 m 9 2.020,43 < 9 885,14
B 10 4.053,12 2 10 2.091.15 o) 10 888,56
2 ANALISTA 11 4.194,98 é ) 11 216434 3 ASSISTENTE 11 948,19
& ORGANIZACIONAL 2| 434179 g TECNICO 12 2240.10 & ORGANIZACIONAL 12 9138
2 13 4.493,77 4 ORGANIZACIONAL 13 231849 = 13 1.015,72
= 14 465104 35 14 2.399.63 % 4 105126
o 15 4.813,82 15 2.483,62 © 15 1.088,07
16 498231 16 2.570,57 16 1.126,15
17 5.156,68 17 2.660.53 17 1.165,57
18 5337,18 18 2.753,64 18 1.206,37
19 552397 19 2.850,02 19 1.248,59
20 571731 20 2.949,76 20 1.292,28
21 591742 21 3.053,01 21 1.337,51
2 612454
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ANEXO V, a que se refere o artigo 7°.

TABELA DE SALARIOS DO PRODEST/ES
Vigéncia a partir de 1° de outubro de 2014 - Jornada de 40 horas semanais

: SALARIOS : SALARIOS : SALARIOS
CARGO ESTAGIO | % o os CARGO ESTAGIO | " CARGO ESTAGIO | "
1 5.056,60 1 2.520,69 1 1.008,28
2 5.233,66 2 2.608,90 2 1.043,57
3 5.416,84 3 270024 3 1.080,08
4 5.606,44 4 2.794,73 4 1.117,91
@ 5 5.802,66 «” 5 2.892,57 2 5 1.157,02
é 6 6.005,75 g 6 2.993,80 g 6 1.197,52
3 7 621594 z 7 3.098,60 g 7 123944
R N = e o B P e
o . 058, =2 TECNOLOGIA DA S < TECNOLOGIA DA 22l
a INFORMAGAO 10 6.891,74 2 INFORMAGAO 10 343545 = INFORMAGAO 10 1.374,19
2 11 713293 3 11 3.555,70 2 11 142228
= 12 7.382,59 = 12 3.680,15 2 12 1.472,06
& 13 7.640.97 % 13 3.808,95 = 13 1.523,59
g 14 7.908.42 35 14 394227 % 14 1.576,91
15 8.185.22 15 4.080,24 o 15 1.632,00
16 8.471,68 16 422306 16 1.689,22
17 8.768.21 17 437087 17 1.748,34
18 9.075,00 18 452383 18 1.809,54
19 939,73 19 4.682,16 19 1.872,85
20 9.721,46 20 4.846,04 20 1.93842
21 10.061,72 21 5.015,65 21 2.006,27
; SALARIOS ; SALARIOS 3 SALARIOS
CARGO ESTAGIO | 0 oS CARGO ESTAGIO | it oS CARGO ESTAGIO | 7 ons
| 461698 | 2.301,50 1 1.008.28
2 477856 2 2.382,05 2 1.043,57
3 494581 3 246543 3 1.080,08
4 5.11892 4 2.551,71 4 111791
» 5 5.298,08 @ 5 2.641,05 4] 5 1.157,02
s 6 5.483,51 S 6 2.733,46 = 6 1.197,52
é’ 7 5.675.43 z 7 2.829.15 = 7 1.239.44
Z 8 5.874.08 2 8 2.928,16 Z 3 1.282.83
< 9 6.079,66 a 9 3.030,64 2 9 1327,71
a 10 6.292.46 2 10 3.136,71 = 10 1374.19
2 ANALISTA 11 6.512,68 3 11 346,51 2 ASSISTENTE 11 1.422,28
= ORGANIZACIONAL 12 6.740.62 5 TECNICO 12 3360,14 2 | ORGANIZACIONAL 12 1.472.06
s 13 6.976,54 % ORGANIZACIONAL 13 347174 2 13 1.523,59
g 14 7.220,73 35 14 3.599,46 = 14 1.576.91
15 747346 15 372544 © 15 1.632,09
16 773502 16 3855,83 16 1.689.22
17 8.005.75 17 3.990,79 17 174834
18 8.285.95 18 413045 18 1.809,54
19 8.575.96 19 427501 19 1.872.85
20 8.876,12 20 4.424,64 20 1.938.42
21 9.186.79 21 4579,50 21 2.006.27
Vigéncia a partir de 1° de outubro de 2014 - Jornada de 30 horas semanais
; SALARIOS : SALARIOS . SALARIOS
CARGO ESTAGIO [ " vs CARGO ESTAGIO | 0t o CARGO ESTAGIO | S oS
1 3.371,13 1 1.680,47 1 672,18
2 3489,12 2 1.739.29 2 695,72
3 3.611,22 3 1.800,15 3 720,08
4 373762 4 1.863,16 4 745,26
» 5 3.868,44 » 5 1.928,38 4] 5 771,34
= 6 4.003,33 S 6 1.995.36 = 6 798,35
3 7 414396 z 7 2.065.73 E 7 82629
% T?&%ﬁiﬁ\D[fA 8 4.289,00 E TECNICO DE 8 2.138,02 g ASSISTENTE DE 8 855,20
o JA 9 4.439,14 g TECNOLOGIA DA 9 2.212,85 : TECNOLOGIA DA 9 885,14
a INFORMACAO 10 4.594,49 (2 INFORMACAO 10 2.290,31 a IN'FORMACAO 10 888,56
2 11 475530 5 11 237047 2 11 948,19
5 12 4.921,75 E 12 245344 > 12 981,38
o 13 5.093.99 & 13 2.539,30 2 13 101572
g 14 527228 S 14 2.628,17 = 14 1.051,26
15 545631 15 2.720,16 o 15 1.088,07
16 5.647,80 16 281538 16 1.126,15
17 5.845.48 17 291391 17 1.165,57
13 6.050,06 [ 3.015,90 18 120637
19 626181 19 312145 19 1.248,59
20 6.480,99 20 3.230,70 20 1.292,28
21 6.707,82 21 3.343,78 21 1.337,51
@
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‘ SALARIOS c SALARIOS ‘ SALARIOS
CARGO ESTAGIO 30 HORAS CARGO ESTAGIO 30 HORAS CARGO ESTAGIO 30 HORAS

1 3.077,98 1 1.534,34 1 672,18
2 3.185,72 2 1.588,04 2 695,72
3 3.297,21 3 1.643.32 3 720,08
4 3.412,61 4 1.701,15 4 745,26
2 5 3.532,05 @ 5 1.760,70 a 5 771,34
é 6 3.655,67 g 6 1.822,31 E 6 798,35
5 7 3.783,61 a 7 1.886,10 &= 7 826,29
% 8 3.916,05 E 8 1.952,10 @ 8 855,20
o 9 4.053,12 EJ 9 2.020,43 < 9 885,14
a 10 4.194,98 * 10 2.091,15 A 10 888,56
< ANALISTA 11 4.341,79 é ) 11 2.164,34 2 ASSISTENTE 11 948,19
E ORGANIZACIONAL 12 4.493,77 E'i TECNICO 12 2.240,10 1= ORGANIZACIONAL 12 981,38

o 13 4.651,04 % ORGANIZACIONAL 13 2.31849 [E‘é 13 1.015,72

g 14 4.813,82 o 14 2.399,63 % 14 1.051,26

15 4.982,31 15 2.483,62 © 15 1.088,07

16 5.156,68 16 2.570,57 16 1.126,15

17 5.337,18 17 2.660,53 17 1.165,57

18 5.523.97 18 2.753.64 18 1.206,37

19 5.717,31 19 2.850,02 19 1.248,59

20 591742 20 2.949,76 20 1.292,28

21 6.124,54 21 3.053,01 21 1.337,51

LEI COMPLEMENTAR N° 747

Altera dispositivos da Lei Complementar n°® 420, de 30 de
novembro de 2007 e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPiRITO SANTO
Fago saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 2° da Lei Complementar n° 420 de 30/11/
2007 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 2° O servigo extraordindrio, a que se refere o § 2°
do artigo 1° desta Lei Complementar, dependerd da efetiva prestacdo
de servigo, em atividade fim de policia e de bombeiro militar,
condicionado a escala prévia de servigo extra, ndo podendo exceder a
18 (dezoito) horas mensais.

§ 1° A escala de servigo extra, a que se refere o caput
deste artigo, serd organizada e fixada pelos comandantes da Policia
Militar e do Corpo de Bombeiros Militar, em jornadas minimas de 6
(seis) horas, observando a necessidade efetiva de servigo extra e as
limitagdes impostas pelo pardgrafo 4° deste artigo, na forma do
regulamento.

§ 20 (...)
§ 30 (...)

§ 40 O servigo extraordinario, de que trata o caput deste
artigo, serd limitado a 12 (doze) horas mensais para os Oficiais
Superiores e Intermediarios, tal como definido nos termos do art. 13
da Lei n® 3.196 de 09/01/1978, a partir de 1° de junho de 2015.”(NR)

Art. 2° O art. 4° da Lei Complementar n® 420 de 30/11/
2007 passa a vigorar com a seguinte redacgdo:

“Art. 4° A carreira militar organizada em niveis hierarquicos,
remunerada por subsidio, serd estruturada em 17 (dezessete)
referéncias.

Paragrafo Unico. A estrutura de que trata o caput deste
artigo serd de 16(dezesseis) referéncias a partir de 1° de junho de
2014 e de 15(quinze) referéncias a partir de 1° de junho de 2015.”(NR)

Art. 3° O art. 13 da Lei Complementar n° 420 de 30/11/
2007 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 13. O militar da ativa, julgado incapaz definitivamente
por um dos motivos constantes do inciso I do artigo 12 desta Lei
Complementar, serd reformado com qualquer tempo de contribuigdo
ao regime de previdéncia, tendo o seu provento fixado com base no
valor do subsidio do posto ou da graduagdo imediatamente superior,
correspondente a data de declaragdo de incapaz, e na referéncia 17
(dezessete) da tabela de subsidio.

§ 10 (...)
§ 20 (...)
§ 30 (...)

§ 4° (...)

§ 59 Serd aplicado o disposto no § 3° e no caput deste
artigo, com enquadramento na referéncia 16 (dezesseis) da tabela de
subsidio, a partir de 1° de junho de 2014 e na referéncia 15 (quinze),a
partir de 19 de junho de 2015.”(NR)

Paragrafo Gnico. (...)

Art. 4° O art. 14 da Lei Complementar n°® 420 de 30/11/
2007 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 14. O militar da ativa, julgado incapaz definitivamente
para a atividade militar por um dos motivos constantes dos incisos II,
III e IV do artigo 12 desta Lei Complementar, serd reformado com
qualquer tempo de contribuicdo ao regime de previdéncia, tendo o seu
provento fixado com base no valor do subsidio do seu posto ou da sua
graduacgdo, correspondente a data de declaragdo de incapaz, e na
referéncia 17 (dezessete) da tabela de subsidio.

Paragrafo Unico. Sera aplicado o disposto no caput deste
artigo, com enquadramento na referéncia 16 (dezesseis) da tabela de
subsidio, a partir de 1° de junho de 2014 e na referéncia 15 (quinze),a
partir de 1° de junho de 2015.”(NR)

Art. 5° O art. 15 da Lei Complementar n° 420 de 30/11/
2007 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 15. O militar da ativa, julgado incapaz definitivamente
por um dos motivos constantes do inciso V do artigo 12, serd reformado:

I-(.)
- (...)

III - Sera aplicado o disposto no inciso II e no caput deste
artigo, com enquadramento na referéncia 16 (dezesseis) da tabela de
subsidio, a partir de 1° de junho de 2014 e na referéncia 15 (quinze),a
partir de 1° de junho de 2015. “(NR)

Art. 6° O art. 17 da Lei Complementar n° 420 de 30/11/
2007 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 17 O militar da ativa, que exercer a opgdo na forma
do artigo 16 desta Lei Complementar, serd enquadrado na referéncia
da tabela de subsidio, observando o tempo de servigo prestado, na
condigdo de militar do Estado do Espirito Santo, mantendo-se o posto
ou graduacdo em que se encontra na data de opgdo, respeitando o
estabelecido no Anexo IV.

§ 19 (...)
§ 20 (...)
§ 30 (...)
§ 49 (...)
§ 59 (...)
§ 69 (...)
§ 79 (...)
§ 80 (...)



