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INFORMATIVO

Condi¢des para requerimento do Regime de Teletrabalho

Em cumprimento ao paragrafo 6°, artigo 8° da LC 874 e alteractes posteriores, ‘o servidor, antes do inicio das atividades em regime de teletrabalho, assinara o Termo de Compromisso € o Plano de Trabalho™.

Por isso, para adequar ao que dispbe a legislacéo, a chefia imediata ao solicitar a érea de Recursos Humanos a elaboracéo do Termo de Compromisso para realizac8o do regime de teletrabalho, devera encaminhar para o grupo Atendimento RH os
seguintes documentos:

1) Requerimento do Regime de Teletrabalho do empregado analisado pela Comisséo Local de Teletrabalho;

2) Plano de Trabalho-FADA elaborado e assinado pelo empregado, subgerente e gerente. (Gerar copia do FADA, capturar e assinar no e-Docs)

Quando o empregado acordar com sua chefia um 2° periodo de Teletrabalho, o gestor devera solicitar a area de Recursos Humanos para elaborar o Termo de Compromisso, contudo devera também encaminhar via e-Docs o Plano de Trabalho elaborado e
assinado pelo empregado, subgerente e gerente, informando o periodo contemplado

Informamos que todos os documentos elaborados serdo arquivados na pasta de cada empregado - TELETRABALHO.
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