TELETRABALHO

INFORMATIVO

Reforcamos gue as solicitacdes para elaboragdo de Termo de Compromisso devem ser requeridas ac setor “Atendimento RH", via e-Docs, com, no minimo, 05 (cinco) dias antes do inicio do periodo de teletrabalho do empregado. Esse prazo € necessano para
o RH receber todos 0s pedidos, promover conferéncias, emitir e validar o documento para assinatura da chefla imediata e do empregad

A chefia imediata é responsavel por controlar as vagas e 0s periodos de inicio e fim do regime de teletrabalho na respectiva subgeréncia/geréncia. Portanto, reiteramos a recomendacdo de fazer a solicitacdo para elaboracdo de noves termeos com a antecedéncia
estabelecida de forma a evitar o registro de “falta ao servigo™ do empregado.

Importante ainda reforcar que a remessa do FADA (Plano de trabalho) devidamente assinade (empregado, subgerente e gerente) € indispensavel para concessdo do regime de Teletrabalho e deve ser encaminhado juntamente com o pedido de elaberacio do termo
de compromisso.
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