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Assunto: Informativo Teletrabalho

TELETRABALHO

INFORMATIVO

Encaminhamentos 8 COLT:

1) Da Solicitacéo do Teletrabalho:

A chefia imediata, com anuéncia do gerente da area, devera encaminhar o requerimento do Regime de Teletrabalho do Empregado para a COLT verificar a adequacao de
perfil &s prioridades listadas no inc. Il do art. 5° da LC n® 955/2020 ¢ LC n° 874/2017.

2) Do Encerramento do Teletrabalho

atingidos pelo empregado. (Obs. necessaric gerar copia do FADA, capturar e assinar no e-Docs).

Encaminhamentos junto ao setor de Atendimento RH:

1) Na primeira vez que o empregado solicita o Teletrabalho:

A chefia imediata encaminha o Requerimento analisado pela COLT acompanhado do FADA (Plano de Trabalhe) assinado pelo empregado,_subgerente e gerente e solicita

2) A partir da sequnda vez que o empregado sclicita o Teletrabalho, caso se mantenha a prioridade do pedido inicial:

A chefia imediata, com anuéncia do gerente da area, encaminha o FADA (Plano de Trabalho) assinado pelo empregado,_subgerenie e gerente e solicita a elaboragdo do
Termo de Compromisso. (Obs - necessario gerar copia do FADA, capturar e assinar no e-Docs)

A elaboracéo do FADA (Planc de trabalho) € condic&o para submisséo dos pedidos e inicio do Teletrabalho.
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